
 

 

HISTORIA: 

La creación del Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Público “Mario 

Gutiérrez López” de Orcotuna, fue 

gracias al esfuerzo desplegado por sus 

propios habitantes, sobre todo de los 

anhelos de la juventud de contar con un 

Centro Superior de Estudios, y del 

entonces alcalde Don Mario Gutiérrez 

López (alcalde de Orcotuna 1993 – 

1994) quien es el gestor directo ante el 

INFES (INSTITUTO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DE 

SALUD), para la aprobación de los S/. 700,000 que se requería para su construcción en 

un área de 17 mil metros cuadrados, cuya tercera parte del terreno fue donado por Don 

Mario Gutiérrez López y la otra parte por la Comunidad de Orcotuna. 

El señor alcalde Mario Gutiérrez López, en una gestión que realizaba en la ciudad de 

Lima, sufrió un accidente de tránsito y falleciendo el 26 de abril de 1994. En memoria 

a su dedicación y esfuerzo en mejora del Distrito de Orcotuna, principalmente por 

gestionar y lograr la construcción del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público de Orcotuna lleva su nombre. 

El Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público “Mario 

Gutiérrez López” de Orcotuna, 

inició su atención y apertura con las 

Carreras Profesionales de: Industria 

del Vestido y Mecánica de 

Producción el 23 de junio de 1995 

con la presencia de ese entonces; del 

Director Sub Regional de Educación 

- Junín Pedro Ordaya Montero, el 

alcalde de la Provincia de  

 



 

 

Concepción Teodomiro Román, el alcalde del Distrito 

de Orcotuna Juan Peña Julcapoma, el director del ISTP 

"M.G.L." Hugo Oré Girón, los docentes Fredy 

Córdova López, Wilfredo Mattos Córdova, Oscar 

Huari Vila, Julia Aliaga Chávez, Luz Alejos Chavarria. 

 

Luego gracias a la gestión del Ex Director Hugo Oré 

Girón se crean: la Carrera Profesional de Computación 

e Informática con R.D. Nº 0092-97-ED de fecha 10 de 

marzo de 1997 y la Carrera Profesional de Mecánica 

Automotriz con R.D. Nº 800-97-ED de fecha 03 de 

diciembre de 1997. Después por gestión de la Ex Directora Dra. Elizabeth Gladys Vélez 

Aliaga se crean: Con Oficio Nº 080-2016-MINEDU del 15 de diciembre de 2015 la 

Carrera Profesional de Contabilidad. 

 

Actualmente en el año 2022 se a logrado iniciar mediante la adecuación de la Carrera 

Profesional de Mecánica de Producción a Programa de Estudios de Mecánica de 

Producción Industrial, tal logro en bienestar de la región central del Perú será 

implementado por PMESUT - MINEDU con un Centro de Mecanizado CNC acorde con 

el avance tecnológico industrial, con lo cual será la primera Institución Educativa Estatal 

que fue seleccionado bajo concurso nacional, permitiendo estar acorde al avance 

tecnológico industrial. 

En el transcurso de los veintisiete años de aportar en 

la formación profesional de jóvenes que hoy ocupan 

puestos laborales de gran responsabilidad y de 

reconocido prestigio, gracias a las enseñanzas 

significativas de cada uno de los docentes que lleva 

como lema "Aprende Produciendo en la era del 

Conocimiento” podemos mencionar y agradecer al 

liderazgo constante de los directores: 

 

 



 

 

● Prof., Hugo ORE GIRÓN (1995 – 1997) 

● Ing., Heber PAUCAR ROMÁN (1998) 

● Ing., José RUTTI MARIN (1999 – 2004) 

● Lic., Armando PALACIOS MAXIMILIANO (2005 – 2006 

● Ing., Pablo HUARACA ROJAS (2007 – 2008) 

● Lic., Elizabeth VÉLEZ ALIAGA (2009 – 2010 – 2011 – 2012) 

● Ing., Oscar HUARI VILA (2013) 

● Lic., Armando PALACIOS MAXIMILIANO (2014) 

● Dra., Elizabeth Gladys VÉLEZ ALIAGA (2015 – 2016 – 2017 - 2018) 

● Ing. Fermín David CERRÓN LEÓN (2019) 

● Dr. Ronald Julián Vásquez Sovero (2020) 

● Dr. Ronald Julián Vásquez Sovero (2021) 

● Dra. María del Rosario Rojas Salva (2022) 

 

En el IESTP se tiene la política de alternar cada año priorizando la promoción interna 

y la designación de puestos claves de cada integrante de la plana docente, por lo que 

actualmente ocupan cargos de responsabilidad Jerárquica - Jefes de Unidad - 

coordinadores: 

Director General: 

Dra. María del Rosario Rojas Salva 

Jefa de Unidad Académica: 

Lic. Armando Palacios Maximiliano. 

Jefa de Unidad Administrativa: 

Mg. Amanda Yolanda Varillas Castillo. 

Secretaria Académica: 

Prof. María Elena Janampa García. 

Coordinadora de Área Académica de Gestión de la Producción de Prendas de 

Vestir: 

Dra. Julia Nora Aliaga Chávez. 



 

 

Coordinador de Área Académica de Mecánica de Producción Industrial: 

Mg. Wilfredo Víctor Morales Santibáñez. 

Coordinador de Área Académica de Arquitectura de Plataformas y Servicios de 

Tecnologías de la Información: 

Ing. William Nestor Cangalaya Díaz. 

Coordinadora de Área Académica de Mecatrónica Automotriz: 

Ing. Hugo Capcha Mallqui 

Coordinadora de Área Académica de Contabilidad: 

Mg. Ana  Isabel Santiago Quispe. 

Coordinador de Empleabilidad/Formación Transversal: 

Mg. Orlando Walter Camargo Rojas 

Jefe del Área de Calidad: 

Mg. William Agustín Canez Archi. 

Jefe de Unidad de Investigación: 

Ing. Edgar Paredes Vargas. 

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad: 

C.P.C. Julio Urbino Pomajuica  

Jefe de Unidad de Formación Continua: 

Lic. Rossana Leonor Porta Ñahui. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LOGROS Y MÉRITOS 

 

● Ser organizador de “XIV JUEGOS DEPORTIVOS Y VI CONCURSO DE 

DANZAS Y ESTAMPAS FOLKLÓRICOS INTER INSTITUTOS DE LA 

REGIÓN JUNÍN – 2001” 

● Ganador de la XII Feria Provincial de Ciencia y Tecnología de Institutos De 

Educación Superior Tecnológico Públicos Y Privados 2009, llevado a cabo en la 

Ciudad de Sicuani – Cuzco. 

● Ganador de la III Feria Nacional de Ciencia y Tecnología de Institutos de Educación 

Superior Tecnológico Públicos y Privados 2010, llevado a cabo en la Ciudad de 

Huancayo - Junín. 

● Organizador de la III Feria Nacional de Ciencia y Tecnología de Institutos de 

Educación Superior Tecnológico Públicos y Privados 2010. 

● Ganador por tres años consecutivos de la maratón de estudiantes en las 

Olimpiadas de los Inter Institutos. 

● Primer lugar en Fútbol Ganador en las Olimpiadas de los Inter Institutos 2014 

Segundo lugar en Danzas Inter institutos 2015. 

● A nivel regional somos el primer IESTP aprobado desde el año 2018 con nuevos 

Programas de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de 

Tecnologías de la Información, Contabilidad, Gestión de Producción de Prendas 

de Vestir, Mecatrónica Automotriz y Mecánica de Producción Industrial. 

● En la participación de las XXXII Olimpiadas deportivas y XXIV Concurso de 

Danzas y Estampas Folklóricas de la Región Junín, desarrollado en la Merced el 

Jueves 05 de septiembre del 2019, se logró en la disciplina deportiva de 

CARRERA PEDESTRE VARONES EL PRIMER PUESTO: por el esfuerzo del 

estudiante de Mecánica de producción Jesús Daniel Gamarra Montoya. 

● Ganadores para el EQUIPAMIENTO ESPECIALIZADO 2022, del Programa de 

Estudio de Mecánica de Producción y del Programa de Estudio de Mecatrónica 

Automotriz. 

 

 



 

 

 

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 

 

● El I.E.S.T.P “Mario Gutiérrez López” para el desarrollo de las prácticas 

profesionales de los estudiantes tiene convenios con las empresas mineras de la 

región, empresas industriales de confección textil, talleres de mecánica de 

producción y automotriz. 

● El I.E.S.T.P Mario Gutiérrez López Organizó el I Congreso Internacional de 

"Energías Renovables" en convenio con la Comisión de ciencia, innovación y 

Tecnología del Congreso de la República de Perú, el 05 de Setiembre del 2013 

con ponentes de Alemania. 

● El I.E.S.T.P “Mario Gutiérrez López” Organiza el FORO – PANEL “Retos de la 

Educación Superior Tecnológica y la Industria, Post Pandemia” 24 de Junio del 

año 2020. 

 

PROGRAMAS DE ESTUDIO: 

 

⮚ Contabilidad; 

⮚ Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologías de la Información; 

⮚ Gestión de Producción de Prendas de Vestir; 

⮚ Mecatrónica Automotriz; y 

⮚ Mecánica de Producción Industrial 

* Para el año 2023 la creación y funcionamiento del Programa de estudios de 

Enfermería 

DURACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO: 

Los estudios tienen una duración de tres años divididos en 6 semestres académicos, para 

luego a través de la exposición del informe de prácticas profesionales y/o proyecto de 

implementación quedar  

Expedito para el examen teórico – práctico a fin de obtener el Título Profesional 

Técnico a nombre de la Nación con mención del Programa de Estudios (carrera 

profesional) 
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